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Devenir
un sex-symbol
Attirez les talents,
luttez contre les pénuries
de postes...

Entretenir
la flamme
Motivez vos équipes
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Transformer
le flirt
en relations
durables
Fidélisez vos équipes,
baissez le turn over

Partager
les taches

Favorisez
la prise d’initiatives
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Sceller
votre union
Engagez
vos collaborateurs

Réussir
sa séparation
et savoir refaire
sa vie

Gérez les départs
avec harmonie
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"y #MarqueEmployeur #ComRH #Comlinterne #ComExterne
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FAIRE AIMER VOTRE ENTREPRISE

® Audit : analyser et comprendre
votre structure et ses besoins

@ Barometre : évaluer lambiance de travail
et l'engagement des équipes

® Recrutement : dénicher les talents
pour faire grandir votre entreprise

@ Organisation : mettre en place
des process efficaces et durables

® Digital : savoir tirer parti
des outils digitaux pour se faire connaitre
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® Stratégie : définir les axes de
communication pour devenir attractif

@ Contenus : produire les messages adaptés
en fonction de vos cibles : salariés ou talents
a recruter

o Events et relations presse :
faire connaitre votre structure au plus
grand nombre

@ Print : imaginer des outils marquants
et engageants



Dirigeants,
échangeons autour
de vos enjeux
RH et Communication

Alexis AMANATIOU
06 45 33 96 12

alexis.amanatiou@tie-up.fr
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